PROCES-VERBAL
du CONSEIL MUNICIPAL d’'HESDIN DU 8 JUIN 2021

H Vlllea ®
es I n dressé suivant les dispositions des articles

Republique Francaise L.2121-25 et R.2121-11 du CGCT

Pas-de-Calais

Membres en exercice : 19

Apreés l'appel et la signature de la feuille de présence, Monsieur Guy REGNIER, excusé,
donne pouvoir a Monsieur Matthieu DEMONCHEAUX, Madame Emmanuelle PIERROT,
excusée donne pouvoir a Monsieur Benoit ROYER, Monsieur Renaud VAHE, excusé donne
pouvoir a Madame Véronique FIOLET, Messieurs Christian CLEMENT et Philippe DURIER,
excusés.

Monsieur Benoit ROYER a été désigné secrétaire de séance.

La lecture du compte-rendu du conseil municipal 7 avril 2021 a été adoptée 3
'unanimité.

La séance a débuté a18h30.

Ordre du Jour:

1. Autorisation de signature du marché n° MP-2021-01. Marché de maitrise d’ceuvre
pour le programme pluriannuel de restauration et de maintenance du
patrimoine de la ville d’Hesdin (monuments classés et inscrits), selon une
procédure d’appel d’offres ouvert

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R.2124-1, R.2161-2, R.2161-4, R.2161-5 du Code de la commande publique
et articles R.621-25 a R. 621-44 du Code du patrimoine,

Considérant

e que par délibération n°20210216-06 le Conseil municipal a approuvé le lancement
de la consultation suivant une procédure d'appel d'offres,

e Que cette consultation a été lancée le 1* mars 2021 pour une date limite de
réception des plis fixée au 15 avril 2021,

e que les 4 édifices classés monuments historiques concernés sont la Chapelle de
I'Hopital, I'Eglise Notre-Dame, le Beffroi et le Refuge de I'Abbaye Saint André,
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e que 3 soumissionnaires ont présenté une offre avant la date limite de réception
des candidatures, a savoir :
e RE-AEDIFICA, SAS d'Architecture située Centre d'Affaire d’horlogerie —
rue de I'Horlogerie — BP 60011 - 62401 Béthune Cedex
e SARL AGENCE NATHALIE T'KINT située 23 rue Princesse — 59000 LILLE
e Groupement Brunelle - ACMH situé 1 rue Donce 62000 ARRAS (Cabinet
Lindemann, Structure et Patrimoine)
e que la Commission d'Appel d'Offres s'est réunie le 20 mai 2021 a 15h15,
e (Qqu'apreés présentation du rapport d'analyse des offres, la CAO a proposé de retenir
le classement suivant:

; Not
. Note « prix » © .e Note
Entreprises . « technique » Classement
/ 40 points _ totale
/ 60 points

RE-AEDIFICA 34,78 51 85,78 2
NTK (SARL Agence Nathalie T'Kint) 40 60 100 1
BRUNELLE 30,60 53 83,6 3

Considérant la proposition de la Commission d'Appel d'Offres de retenir I'offre remise
par la SARL Agence Nathalie T'’Kint (NTK) dont le siége social est situé au 23 rue Princesse a
LILLE (59000) pour un montant décomposé comme suit et donc d'attribuer le marché de la
maniére suivante :

e Forfait de rémunération pour le diagnostic des 4 édifices classés et inscrits
monuments historiques :

e Chapelle de I'H6pital 7 500,00 € HT
e Eglise Notre Dame 7 500,00 € HT
e Beffroi 7 500,00 € HT

e Refuge de I'Abbaye Saint André 7 500,00 € HT

Soit un montant total de 30 000,00 € HT (36 000,000 € TTC, TVA 20%)
e Taux d’honoraires pour la mission de maitrise d'ceuvre : le forfait est fixé a 590 %
pour une enveloppe prévisionnelle de 4 600 000,00 € HT.

Décomposition du taux de rémunération, par élément de mission de maitrise d'ceuvre,
sur la base de I'enveloppe prévisionnelle de 4 600 000,00 € HT de travaux et entretien
dans le cadre du programme (Programme pluriannuel d’investissement pour 4 édifices
sur un délai prévisionnel de 6 ans):

MISSION - ETUDES % MONTANT HT
APS 10 27 140,00 €
APD 20 54 280,00 €
PRO 15 40 710,00 €
ASSISTANCE A LA PASSATION DES CONTRATS DE TRAVAUX 10 27 140,00 €
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TOTAL HT 55% 149 270,00 €
TVA 20% 29 854,00 €
TOTALTTC 179 124,00 €
MISSION - TRAVAUX % MONTANT HT
VISA S5 13 570,00 €
DET 30 81 420,00 €
AOR 5 13 570,00 €
OPC =] 13 570,00 €
TOTAL HT 45 % 122 130,00 €
TVA 20% 24 426,00 €
TOTALTTC 146 556,00 €
Soit un montant global de la mission MOE ETUDE - TRAVAUX :

TOTALHT 271 400,00 €

TVA 20% 54 280,00 €

TOTALTTC 325 680,00 €

¢ Missions complémentaires :

Missions

Forfait par édifice
En € HT mission complémentaire
élaboration et gestion des dossiers de
subvention
Chapelle de I'H6pital
Eglise Notre-Dame
Beffroi

Refuge de I'Abbaye de Saint André

800 € compris transmission de 4 dossiers papier
800 € compris transmission de 4 dossiers papier
1200 € Dossier complémentaire pour proposition
de classement
compris transmission de 4 dossiers papier

800 € compris transmission de 4 dossiers papier

Forfait par édifice
En € HT mission complémentaire
élaboration et gestion des autorisation
d'urbanisme
Chapelle de I'Hopital
Eglise Notre-Dame
Beffroi (voir participation au classement)
Refuge de I'Abbaye de Saint André

1800 €
2000 €
3500 €
2000 €

Indispensable pour lancer
les travaux d’urgence

Total global
TVA 20%
Total TTC

12 900,00 €
2580,00 €
15 480,00 €
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Tableau récapitulatif de I'offre globale pour le programme (2021 -2026)

MISSION - ETUDES % MONTANT HT
MISSION MOE (4 édifices classés et inscrits MH) ETUDES -
271 400,00
TRAVAUX G0
DIAGNOSTIC SANITAIRE
. ; F 30 000,00 €
(diagnostic1+2 +3 + 4)
MISSION COMPLEMENTAIRE DOSSIERS URBANISME
?S. . 4F 9 300,00 €
(4 édifices)
OMPLEMENTAIRE DOSSIERS SUBVENTION
MI?S!C.)N COMP A 4F 3600,00 €
(4 édifices)
TOTAL HT 314 300,00 €
TVA 20% 62 860,00 €
TTC 377 160,00 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les piéces contractuelles des marchés
avec lesdites sociétés et toutes pieces y afférent,

- DIT que les crédits sont inscrits au budget primitif 2021,

- CHARGE Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération.

Pour : 17
Contre: 0O
Abstention: 0
Adoptée a 'unanimité

2. Procédure allégée de concession de service public en application des articles
L.1411-1 et suivants du CGCT et du Code de la commande publique pour
I'exploitation d’une fourriére automobile en vue de I'enlévement des véhicules en
stationnement irréqulier sur le territoire de la ville d’Hesdin : attribution du
marché et autorisation de signature du contrat de délégation

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée délibérante que par délibération n°20210330-
13 adoptée le 30 mars 2021, le Conseil municipal a posé le principe du recours a une
Délégation de Service Public (DSP) simplifiée pour la mise en fourriére des véhicules en
stationnement irrégulier sur le territoire de la ville d'Hesdin.

Dans le cadre de cette décision et a l'issue de la procédure de mise en concurrence
seule la SARL VIN de LE PARCQ a déposé une candidature et une offre. Al'issue de I'examen
de cette offre par la Commission d’Appel d'Offres réunie le 2 juin 2021, la candidature de la
SARL VIN a donc été retenue pour un montant de 139,29 € HT lorsque le propriétaire s'avere
introuvable, inconnu, insolvable. Il s'agit d'une indemnité forfaitaire que la commune versera
au gardien de fourriére pour I'enlevement et 3 jours de garde.
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Les services concernent I'enlévement, la garde, la restitution a leurs propriétaires, la
remise pour aliénation au service des Domaines et de remise pour destruction a une
entreprise de démolition des véhicules mis en fourriere, sur 'ensemble du territoire de la Ville
d'Hesdin.

La convention sera conclue dans la limite des plafonds fixés par I'arrété ministériel du
2 aolt 2019 modifiant l'arrété du 14 novembre 2001 fixant les tarifs maxima des frais de
fourriére pour automobile.

Immobilisation matérielle voitures particulieres : 7,60 € HT
Enlevement voitures particuliéres : 12018 € HT
Garde journaliere voitures particuliéres : 6,36 € HT
Expertise voitures particuliéres : 61,00 € HT

La durée du contrat est fixée a 1 an. Le contrat pourra étre renouvelé annuellement
par tacite reconduction, dans la limite d'une durée totale de 5 ans.

Vu l'article L1411.2 et suivants du CGCT,

Vu les dispositions législatives et réglementaires applicables et notamment celles
issues du Code de la route,

Vu la délibération n°20210330-13 du 30 mars 2021,

Vu la proposition de la SARL VIN a LE PARCQ (62),

Considérant qu'il est nécessaire de disposer d'un service public de mise en fourriére
de véhicules sur le territoire de la Ville d'Hesdin,

Vu l'arrété préfectorale n°19/39 portant renouvellement d'agrément de gardien de
fourriere pour des installations situées rue du Vieil Hesdin a LE PARCQ,

Vu l'arrété préfectoral n°19/40 portant renouvellement d'agrément de gardien de
fourriere pour des installations situées route de Campagne a BUIRE LE SEC,

Vu l'application des tarifs imposés par I'Etat pour la restitution des véhicules.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- DECIDE de conclure avec la SARL VIN de LE PARCQ un contrat de délégation de
service public de fourriere automobile pour les véhicules trouvés en état
d’abandon sur le territoire de la Commune d’Hesdin,

- FIXE la durée du contrat a 1 an, renouvelable annuellement par tacite
reconduction, dans la limité d’'une durée totale de 5 ans, et ceci au 10 juin 202],

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer le contrat de délégation a intervenir, ainsi
que tout document en rapport avec la mise en oceuvre de l'exécution des
dispositions de la décision,

- DIT que les crédits provisionnels nécessaires a l'exécution des obligations
contractuelles sont inscrits au Budget Primitif.
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Pour :17
Contre: O
Abstention : 0
Adoptée a 'unanimité

3. Facturation des frais de mise en fourriere

Monsieur le Maire rappelle la délibération autorisant la signature d'un contrat de
délégation avec la SARL VIN ayant pour objet la mise en fourriere des véhicules en
stationnement irrégulier sur le territoire de la Ville d'Hesdin.

Monsieur le Maire rappelle les tarifs suivants, fixés selon le décret ministériel :

- Immobilisation matérielle voitures particuliéres : 7,60 € HT
- Enlévement voitures particulieres : 120,18 € HT
- Garde journaliere voitures particulieres : 6,36 € HT
- Expertise voitures particulieres : 61,00 € HT

Monsieur le Maire informe également que lorsque le propriétaire s'avere introuvable,
inconnu ou insolvable une indemnité forfaitaire est facturée a la commune par le gardien de
fourriere correspondant a 1 enlévement et 3 jours de garde, soit 139,26 € HT (120,18 + 3X6,36).

Monsieur le Maire propose de facturer aux propriétaires de véhicules, apres
identification, les frais dus.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

D’APPROUVER la proposition de Monsieur le Maire,

- DE DIRE que les frais de fourriére seront facturés aux propriétaires deés lors que
ceux-ci sont facturés a la commune,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a encaisser les recettes correspondantes.

Pour :17
Contre: 0O
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité

4. Dénonciation du contrat d’affermage des droits de place sur les marchés foires
et fétes

Monsieur le Maire rappelle le contrat d'affermage des droits de place sur les marchés,
foires et fétes, en date du 25 juillet 1978, entre la Ville d'Hesdin, en vertu d'une délibération
du 30 juin 1978 et Monsieur Jean GUERIN, demeurant 7 rue de I'Ecole de Mars a NEUILLY
(92522).
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Monsieur le Maire informe I'assemblée que cette concession consiste en I'exploitation
des marchés, foires et fétes qui se tiennent dans la ville en ce qui concerne la perception des
droits de place.

Monsieur le Maire donne lecture de I'avenant n°2 au contrat d'affermage des droits de
place sur les marcheés, foires et fétes du 3 ao(t 1981. L'article 1*" de cet avenant n°2 a pour objet
la durée du contrat d'affermage. Plus précisément, il est stipulé que le contrat d'affermage
arrivé a échéance le 30 septembre 1981 a été prorogé a partir du 1°" octobre 1981 pour une
durée d'un an, renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation de I'une ou l'autre
des parties par lettre recommandée trois mois avant I'expiration, soit avant le
30 juin de chagque année.

Cette disposition modifie le contrat d'affermage du 25 juillet 1978 pour lequel le
renouvellement se faisait par périodes triennales.

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal s'étre interrogé sur la nécessité d'une
remise en concurrence, ceci constituant un motif d'intérét général, au méme titre que des
raisons budgétaires. Une réflexion a donc été engagée. La gestion en régie du marché
permettrait de répondre a ces préoccupations d'intérét général et permettrait également
d'innover le fonctionnement au bénéfice des commerces non sédentaires.

Monsieur le Maire propose donc la dénonciation du contrat d'affermage des droits de
place sur les marchés, foires et fétes au 30 septembre 2021, pour une reprise de I'exploitation
des marchés en régie au 1¢ octobre 2021.

Vu la réunion de la commission « Foire, marchés, stationnement et sécurité » du
2 juin 2021,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’APPROUVER la dénonciation du contrat d'affermage des droits de place sur
les marchés, foires et fétes au 30 septembre 2021 avec la société par actions
simplifié¢e Lombard et Guérin Gestion située 3 avenue Paul Doumer a RUEIL-
MALMAISON (92500),

- DE CHARGER Monsieur le Maire de dénoncer le contrat avant le 30 juin 2021 par
lettre recommandée avec accusé de réception,

- D'’APPROUVER la reprise de [I'exploitation en régie des marchés au
1°" octobre 2021,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette
délibération.

Pour :17
Contre: 0O
Abstention: 0
Adoptée a l'unanimité
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5. Taxe Communale sur la Consommation Finale d’Electricité - Fixation de
reversement a la commune d’une fraction du produit de la TCCFE pergcue par la
FDE 62.

Vu l'article 23 de la loi 2010-1488 du 7 décembre 2010 portant nouvelle organisation du
marché de I'électricité,

Vu les articles .2333-2 a L..2333-5, L.3333-2 a L.3333-3, L.5212-24 et L.5212-24-1 du Code
général des collectivités territoriales,

Vu la circulaire COT/B/11/1517/C du 4 juillet 2011 du Ministére de I'Intérieur, de I'Outre-
mer, des Collectivités Territoriales et de I'lmmigration,

Vu l'article 5212-24-1 du Code général des collectivités territoriales version a venir au 1%
janvier 2015,

Monsieur le Maire expose,

Considérant que la loi 2013-1279 réforme la TCCFE dans sa perception, attribuant aux
syndicats le soin de percevoir pour le compte de leurs membres le produit de cette taxe,

Considérant qu'en application de cette réforme, la Fédération Départementale
d’Energie du Pas-de-Calais est compétente de plein droit pour percevoir la TCCFE a la place
de toutes les communes de moins de 2 000 habitants et de plus de 2 000 habitants ayant
délégué la gestion de cette taxe a la Fédération depuis le 1°" janvier 2015,

Considérant gu’en conséquence, il appartient au Conseil d’Administration de la
Fédération Départementale d’Energie du Pas-de-Calais, en tant qu'autorité organisatrice de
la distribution d'électricité, de fixer les modalités de reversement du produit de la TCCFE a
ses membres dans les conditions et limites prévues a 'article L.5212-24 du CGCT,

Considérant que les membres de la Fédération Départementale d'Energie du Pas-de-
Calais devront, par délibération concordante, acter les dispositions prises relativement au
reversement du produit de la TCCFE.

Depuis I'entrée en vigueur de cette loi, la FDE 62 reverse la taxe pergue sur le territoire
de la commune déduction faite d'un pourcentage représentatif des frais liés a I'exercice des
missions de contrdle, de gestion et de la constitution d'un fond dédié a des actions MDE
pour |'éclairage public.

Depuis ces derniéres années, les actions de la Maitrise de I'Energie pour I'Eclairage
Public se sont considérablement développées et il apparait opportun d'accompagner
techniqguement les communes dans la rénovation énergétique des batiments.

La FDE 62 a modifié les modalités de reversement du produit de la TCCFE lors de son
Conseil d'’Administration du 17 octobre 2020, dans les conditions et limites prévues a l'article
L.5212-24 du CGCT, et a fixé a 5% la fraction du produit de la taxe qui sera pergue par
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la FDE 62 sur le territoire de la commune d'Hesdin et reversée a cette derniére, afin de couvrir
les dépenses engagées, de la maniére suivante :

- 1% pour le contrdle,

- 1% pour les frais de gestion,

- 1% pour la constitution d'un fond dédié aux actions MDE pour I'Eclairage Public,

- 2% pour la constitution d'un fond dédié aux actions MDE pour les générateurs des
pbatiments.

La fraction du produit de la TCCFE percue par la FDE 62 et reversée a la commune
sera de 95% a compter du 1°" janvier 2022. A savoir que la précédente fraction était de 97%.

Ce taux restera applicable tant que les délibérations concordantes ne sont pas
modifiées ou rapportées.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- DE FIXER la fraction du produit de la TCCFE qui sera percue sur le territoire de
la commune et reversée a la commune a 95%,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer 'avenant a la convention de service
avec la FDE 62.

Pour : 17
Contre: 0O
Abstention: 0
Adoptée a 'unanimité

6. Délibération relative aux récompenses pour les facades fleuries et jardins
ouvriers pour I'année 2020 et décision modificative budgétaire n°1 s’y rapportant

CONSIDERANT gue chague année la commune d'Hesdin organise des récompenses
pour les thématiques des jardins ouvriers et des facades fleuries, et qu'il convient en 2021 :

- De récompenser les lauréats du concours organisé en 2020 ;

- De s'assurer que tous les lauréats de concours de 2020 ont utilisé les bons
attribués;

- Des'assurer du reglement des commercants.

Les récompenses pour le concours des facades fleuries et les jardins ouvriers ont été
attribuées en fonction du classement du jury sous forme de bons d'achat aux lauréats du
CONCOUrs organiseé.

CONSIDERANT que Monsieur le Maire propose d'attribuer les récompenses suivant les
enveloppes ci-aprés :
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- Jardins ouvriers : 570 € (1 bon =30 € ; soit 19 bons)
- Facades fleuries : 570 € (1 bon = 30€ ; soit 19 bons)

Ces bons d'achat seront a utiliser chez les commercants d'Hesdin, et la municipalité
s'engage a en assurer le réglement des réception de la facture et des bons.

Pour cela il est nécessaire d'effectuer un virement de crédits en dépenses comme

suit:
DM 1
Crédits a réduire en dépenses
Sens Section Chapitre Article Objet Montant
Dépenses fonctionnement on 61551 Matériel roulant 1140,00
Crédits a ouvrir en dépenses
Sens Section Chapitre Article Objet
Dépenses fonctionnement 67 6714 Bourses et prix 1140,00

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

-  D'AUTORISER les enveloppes correspondantes,
D’APPROUVER la décision budgétaire,

- DE CHARGER Monsieur le Maire de veiller 3 la bonne exécution de la
délibération.

Pour : 17
Contre: 0O
Abstention : O

Adoptée a 'unanimité

7. Délibération relative & la non-facturation en 2021 de l'occupation du domaine
public pour l'installation de commerces en raison de I’épidémie du COVID-19

Monsieur le Maire rappelle la délibération du 31 mars 2010 fixant le tarif pour
I'installation de terrasses a 36 euros le m? par an a compter du 1* janvier 2011.

Monsieur le Maire rappelle que la loi du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de
crise sanitaire prend fin le 1°" juin 2021.

VU la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Monsieur le Mairie indique que cet état d'urgence sanitaire n'a pas été sans
conséqguences pour le commerce et la restauration.
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Des lors, Monsieur le Maire propose de reconduire en 2021 le dispositif mis en place en
2020, a savoir la non-facturation des commerces hesdinois et activités dans le domaine de
la restauration (cafés, bars, restaurants) impactés par la crise du COVID-19 et qui occupent
un emplacement sur le domaine public de la commune.

Monsieur le Maire propose également que la Friterie des Hauts-de-France
représentée par Monsieur KOENIG Stephen, ne soit facturée que sur la base de 3 trimestres
en 2021, afin de pallier a la baisse d'activité liée au couvre-feu.

Pour information, et a titre indicatif, la redevance totale « terrasses » percue par la
commune en 2019 s'élevait a la somme de 14 670.12 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a ne pas émettre de titre ayant pour objet la
redevance d’occupation du domaine public envers les commerces hesdinois et
les activités dans le domaine de la restauration conformément aux propositions
énoncées précédemment,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a ne facturer que 3 trimestres a la Friterie des
Hauts-de-France conformément a la proposition ci-dessus,

- DE CHARGER Monsieur le Maire d’en informer Monsieur le Trésorier.

Pour:17
Contre: 0O
Abstention : O
Adoptée a l'unanimité

8. Admission en créance éteinte suite commission de surendettement et décision
modificative budgétaire n°2 s’y rapportant

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que depuis 2012, l'instruction
comptable M14 fait la distinction entre des créances éteintes suite a une procédure de
rétablissement personnel ou de liquidation judiciaire ne pouvant plus faire I'objet de
poursuites, ni de recouvrement et les autres créances a admettre en non-valeur.

L'effacement de la dette (créance éteinte), prononcé par le juge, s'impose a la
collectivité créanciere, qui est tenue de le constater.

Le 4 mai 2021, le Trésorier a informé la ville d'une décision du juge et sollicite 'adoption
d'une délibération constatant I'effacement de ces dettes.

Il est donc proposé au Conseil municipal, au vu de la demande d'effacement de dettes
ordonnée par le juge, de bien vouloir accepter l'effacement de dettes pour un montant de
342308 €.

Afin de procéder a cet effacement de dette il est nécessaire d'effectuer un virement
de crédit comme suit :
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DM 2

Crédits a réduire en dépenses

Sens Section Chapitre Article Objet Montant

Dépenses fonctionnement on 60612 Energie - Electricité -3423,08 €

Crédits a ouvrir en dépenses

Sens Section Chapitre Article Objet Montant

Dépenses fonctionnement 65 6542 Créances éteintes +3 423,08€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

-  DE CONSTATER l'effacement des dettes pour un montant total de 3 423,08 €,

- D'ACCEPTER la décision budgétaire,

- DE DIRE que la dépense correspondante sera constatée sur le budget 2021 au
compte 6542.

Pour : 17
Contre: 0O
Abstention: 0O
Adoptée a l'unanimité

9. Acquisition d’oceuvre d’art (mosaique)

Monsieur le Maire présente au Conseil municipal 'ceuvre de M. Georges LEBRUN de
Contes.

La ville d’'Hesdin souhaite acquérir cette ceuvre de M. Georges LEBRUN de Contes, qui
représente une mosaique du blason de la ville d'Hesdin.

Il s'agit d'une opportunité, car cette ceuvre s'insérerait parfaitement dans les
collections de la ville.

Il convient de souligner la relative précision du travail.

Le prix de vente est de 500,00 €. Le vendeur est donc M. Georges LEBRUN.
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Apres avoir délibéré, le conseil municipal décide :

D’AUTORISER Monsieur le Maire a procéder a cet achat sur I'imputation

budgétaire 2161 au prix de 500,00 € au profit de M. Georges LEBRUN de Contes
et a émettre le mandat correspondant,

- DE DIRE que les crédits sont inscrits au budget primitif 2021.

Pour: 17
Contre: 0O
Abstention: 0O

Adoptée a l'unanimité

10. Décision modificative budgétaire n°3

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal la délibération Nn°20201209-07 du
9 décembre 2020 ayant pour objet la réalisation d'une étude de diagnostic du complexe
footballistique (ensemble du complexe sportif intégrant le jardin d'enfant). Pour cela il est
nécessaire d'effectuer un virement de crédits en dépenses comme suit :

DM 3
Crédits a réduire en dépenses
Sens Section Chapitre | Article Objet Montant
Dépenses Investissement 21 21318 Autres batiments publics -3600,00€
Crédits a ouvrir en dépenses
Sens Section Chapitre | Article Objet
Dépenses Investissement 20 2031 Frais d'études +3 600,00€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide :

D'APPROUVER la décision budgétaire,
DE CHARGER Monsieur le Maire de veiller a la bonne exécution de la délibération.

Pour:17
Contre: 0O
Abstention: O

Adoptée a 'unanimité
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11. Acceptation d’'un remboursement par l'association La Vie Active suite a un
jugement

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que dans le cadre d'un jugement
datant du 3 mars 2021 et faisant suite a des dégradations commises le 5 septembre 2019 sur
un panneau signalétique « convoyeurs de fonds » situé sur lacommune d'Hesdin, il convient
d'accepter le remboursement d'un montant de 391,08 € de la part de I'association La Vie
Active.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'ACCEPTER le remboursement d’'un montant de 391,08 € de la part de
I'lassociation La Vie Active,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif a la présente
délibération.

Pour:17
Contre: 0O
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité

12. Acceptation d’une indemnité de sinistre par I'assurance

Vu l'article L 2121-29 du Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire expose que dans le cadre des garanties de la police d'assurance de
la commune une déclaration de sinistre a été réalisée suite a un bris de glace sur la vitre
porte gauche du tracteur Deutz.

Aprés expertise réalisée par l'assureur la somme de 781,56 € a été proposée par les
Assurances Mutuelles de Picardie en remboursement du sinistre.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

D'ACCEPTER le versement de 781,56 € fait par AMP en remboursement de ce
sinistre et de porter cette somme a l'article 7788 « produits exceptionnels
divers ».

Pour:17
Contre: 0
Abstention: 0
Adoptée a 'unanimité
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13. Autorisation de mise en vente d’un immeuble a usage d’habitation au 2 avenue

de la Piscine a Hesdin : modalités de mise en vente.

Vu les articles L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales stipulant que le
Conseil municipal regle par délibération les affaires de la commune,

Vu les articles L.2241-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales
précisant:

que le Conseil municipal délibére sur la gestion des biens et les opérations
immobilieres effectuées par la commune,

que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers par une commune
de plus de 2 000 habitants donne lieu a délibération motivée du Conseil municipal
portant sur les conditions de la vente et ses caractéristiques essentielles,

que le Conseil municipal délibére au vu de I'avis de l'autorité compétente de 'Etat
et que cet avis est réputé donné a l'issue d'un délai d'un mois a compter de la
saisine de cette autorité.

Considérant I'immeuble a usage d’habitation au 2 avenue de la Piscine,

Considérant que la cession (mise en vente) de 'immeuble susmentionné, appartenant
au domaine privé communal, releve d'une bonne gestion du patrimoine communal, les
recettes générées par sa cession (Mmise en vente) permettant de financer les projets
communaux d'ordre public en cours et a venir,

Considérant l'estimation de la valeur vénale du bien situé au 2 avenue de la Piscine a
Hesdin a hauteur de 92 500 € HT (quatre-vingt-douze mille cing cents euros hors taxes)
établie par le service des Domaines par courrier en date du 9 mars 2021.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

DECIDE la mise en vente de I'immeuble sis 2 avenue de la Piscine a Hesdin,
cadastre section Al 282 contenance 726 m?,

DIT que le prix sera déterminé en référence a la valeur vénale de 92 500 € HT,
avec accord d’'une marge d’appréciation de 15%,

DIT que la mise en vente de I'immeuble désigné ci-dessus sera confiée a
I'Office notarial de Maitres Marie-Héléene DEHEUL-MILHEM et Alexandre
MILOT,

AUTORISE Monsieur le Maire a faire toutes les diligences nécessaires a la vente
de cet immeuble,

DIT que le Conseil municipal sera amené a approuver les modalités de cession
de cet immeuble, dont le prix, quand celles-ci seront connues,

AUTORISE Monsieur le Maire a sigher tout document relatif a cette décision.
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Pour : 17
Contre: 0O
Abstention : O
Adoptée a 'unanimité

14. Autorisation de mise en vente d’un immeuble a usage d’habitation sis

36 rue du Pont Major a Hesdin

VU les articles L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales stipulant que le
Conseil municipal réegle par délibération les affaires de la commune,

Vu les articles L.2241-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales
précisant:

que le Conseil municipal délibere sur la gestion des biens et les opérations
immobiliéres effectuées par la commune,

que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers par une commune
de plus de 2 000 habitants donne lieu a délibération motivée du Conseil municipal
portant sur les conditions de la vente et ses caractéristiques essentielles,

que le Conseil municipal délibére au vu de 'avis de l'autorité compétente de I'Etat
et que cet avis est réputé donné a lissue d'un délai d'un mois a compter de la
saisine de cette autorité.

Considérant I'immeuble 3 usage d’habitation au 36 rue du Pont Major a Hesdin,

Considérant que la cession (mise en vente) de 'immeuble susmentionné, appartenant
au domaine privé communal, reléve d'une bonne gestion du patrimoine communal, les
recettes générées par sa cession (mise en vente) permettant de financer les projets
communaux d'ordre public en cours et a venir,

Considérant I'estimation de la valeur vénale du bien situé au 36 rue du Pont Major a
Hesdin a hauteur de 122 000 € HT (cent vingt-deux mille euros hors taxes) établie par le
service des Domaines par courrier en date du 10 mars 2021.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

DECIDE la mise en vente de I'immeuble sis 36 rue du Pont Major a Hesdin,
cadastre sections Al 232 et Al 233 contenances respectives 232 m? et 230 m?,
DIT que le prix sera déterminé en référence a la valeur vénale de
122 000 € HT, avec accord d’'une marge d’appréciation de 15%,

DIT que la mise en vente de I'immeuble désigné ci-dessus sera confié a I'Office
notarial de Maitres Marie-Héléne DEHEUL-MILHEM et Alexandre MILOT,
AUTORISE Monsieur le Maire a faire toutes les diligences nécessaires a la vente
de cet immeuble,
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- DIT que le Conseil municipal sera amené a approuver les modalités de cession
de cet immeuble, dont le prix, quand celles-ci seront connues,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette décision.

Pour :17
Contre: 0O
Abstention: 0
Adoptée a 'unanimité

15. Autorisation de mise en vente d’un immeuble & usage d’habitation sis
11 rue Henri Catteau a Hesdin

Vu les articles L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales stipulant que le
Conseil municipal regle par délibération les affaires de la commune,

Vu les articles L.2241-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales

précisant :

- que le Conseil municipal délibere sur la gestion des biens et les opérations
immobilieres effectuées par la commune,

- que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers par une commune
de plus de 2 000 habitants donne lieu a délibération motivée du Conseil municipal
portant sur les conditions de la vente et ses caractéristiques essentielles,

- que le Conseil municipal délibere au vu de l'avis de l'autorité compétente de I'Etat
et que cet avis est réputé donné a l'issue d'un délai d'un mois a compter de la
saisine de cette autorité.

Considérant I'immeuble a usage d’habitation au 11 rue Henri Catteau & Hesdin,

Considérant que la cession (mise en vente) de I'immeuble susmentionné, appartenant
au domaine privé communal, releve d'une bonne gestion du patrimoine communal, les
recettes générées par sa cession (mise en vente) permettant de financer les projets
communaux d'ordre public en cours et a venir,

Considérant l'estimation de la valeur vénale du bien situé au 11 rue Henri Catteau a
Hesdin a hauteur de 73 500 € HT (soixante-treize mille cing cents euros hors taxes) établie
par le service des Domaines par courrier en date du 19 mars 2021.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- DECIDE la mise en vente de I'immeuble sis 11 rue Henri Catteau a Hesdin,
cadastre section AE 148 contenance 186 m?2,

- DIT que le prix sera déterminé en référence a la valeur vénale de 73 500 € HT,
avec accord d’'une marge d’appréciation de 15%,
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- DIT que la mise en vente de I'immeuble désigné ci-dessus sera confié a I'Office
notarial de Maitres Marie-Héléne DEHEUL-MILHEM et Alexandre MILOT,

- AUTORISE Monsieur le Maire a faire toutes les diligences nécessaires a la vente
de cet immeuble,

- DIT que le Conseil municipal sera amené a approuver les modalités de cession
de cet immeuble, dont le prix, quand celles-ci seront connues,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette décision.

Pour:17
Contre: 0O
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité

16. Signature d’une convention de mise & disposition de locaux avec I’Atelier de
Campagnes

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que I'Atelier de Campagnes a fait une
demande de mise a disposition de locaux dans le cadre de la création d'un tiers lieu
numeérique. |l s'agit d'un espace physique pour faire ensemble du coworking, du Labs
Numeérique, de I'école de codage/robotique, des actions d'insertion par le numérique ...

Pour la bonne réalisation de ce projet, dont le but est de faciliter I'inclusion numeérique
des habitants et des entreprises locales, la convention prévoit la mise a disposition a titre
gracieux de bureaux et salle, du sous-sol pour le stockage du matériel pour une emprise
d'environ 112 m=.

Monsieur le Maire propose que les charges concernant l'eau, le chauffage, I'électricité
soient prise en charge par l'occupant de la maniere suivante : forfait de 150 € / mois, ce
montant sera ajusté au prorata des factures de fonctionnement du batiment au m2.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention d'utilisation de locaux
avec I'Atelier de Campagnes.
- D’ENCAISSER les recettes correspondantes.

Pour : 17
Contre: 0O
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité
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17. Dénomination d’une voie intercommunale : Friche Ryssen

Vu l'article L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
Considérant les travaux du Pdle santé en construction sur la Friche Ryssen,

Considérant que cette opération nécessite de dénommer la nouvelle artére qui est
créée,
Considérant I'intérét de désigner celle-ci par I'appellation:

- «Rue du Docteur Pascal Mulliez» en hommage au chirurgien décédé
accidentellement en 2018 et ayant passé sa carriere dans I'Hesdinois.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’ADOPTER la dénomination « Rue du Docteur Pascal Mulliez » pour I'artére
qui sera créée,

- DE CHARGER Monsieur le Maire de communiquer cette information aux
services du Cadastre et de la Poste.

Pour :17
Contre: 0
Abstention: O
Adoptée a l'unanimité

18. Nouvelle dénomination de la « salle Mendés France »

Monsieur le Maire indique au Conseil municipal son souhait de changer le nom de la
« salle Mendes France ».

Monsieur le Maire propose de nommer cette salle « Galerie Henri Le Fauconnier » afin
d’honorer le peintre cubiste né a Hesdin le 5 juillet 1881.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

D'ACCEPTER de renommer la «salle Mendés France », « Galerie Henri Le
Fauconnier »,

- D'’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette
délibération.

Pour :17
Contre: 0O
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité
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19. Délibération modificative : Approbation du réglement intérieur du Conseil
municipal de la Commune d’Hesdin - Annule et remplace la délibération
n°20210216-01 du 16 février 2021

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que le Sous-préfet de Montreuil sur
Mer par courrier en date du 3 mai 2021 demande I'annulation de la délibération n°20210216-
01 du 16 février 2021.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L 2121-8, qui
prévoit que I'assemblée délibérante établit son reglement dans les 6 mois suivant son
installation,

Considérant l'installation du Conseil municipal lors de sa séance du 04 juillet 2020
suite aux élections municipales et communautaires du 28 juin 2020,

Vu le projet de réglement intérieur du Conseil municipal (modifié aprés demande de
la Sous-préfecture de Montreuil sur Mer) annexé a la présente délibération,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'ANNULER ET REMPLACER la délibération n°20210216-01 du 16 février 2021,

- D'ADOPTER le réglement intérieur du Conseil municipal de la Commune
d’Hesdin annexé a la présente délibération,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer ledit réglement intérieur ainsi que
tout document relatif a la présente délibération.

Pour : 17
Contre: 0
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité

20.Adoption des régles d’organisation des séances du Conseil municipal a distance
par téléconférence

Monsieur le Maire rappelle 'ordonnance n°2020-391 du 1°" avril 2020, notamment son
article 6 visant a assurer la continuité du fonctionnement des institutions locales et de
I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
afin de faire face a I'épidémie de Covid-19. Cette ordonnance permet aux maires, pendant la
durée de I'état d’'urgence sanitaire, de décider que la réunion du conseil municipal se tient
par visioconférence ou a défaut, par audioconférence.

Monsieur le Maire indique que suivant cet article «les convocations a la premiere
réunion de l'organe délibérant a distance, précisant les modalités techniques de celles-ci,
sont transmises par le maire ou le président par tout moyen. Le maire ou le président rend
compte des diligences effectuées par ses soins lors de cette premiere réunion. »
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Seront ainsi déterminées par délibération au cours de cette premiére réunion :
- les modalités d'identification des participants, d'enregistrement et de
conservation des débats,
- les modalités de scrutin.

Monsieur le Maire rappelle la Loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la
sortie de crise sanitaire.

Au vu du contexte actuel, il reste possible d'organiser des séances en visioconférence
Jjusgu'au 30 septembre 2021, sous réserve d'une prolongation.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- DE CHARGER Monsieur le Maire de mettre en place la possibilité
d’organisation des séances de I'assemblée délibérante par visioconférence,

- DE DIRE que les modalités d’identification des participants,
d’enregistrement et de conservation des débats seront déterminées au cours
de la 1°" séance en visioconférence,

- DE DIRE que les modalités de scrutin seront déterminées également au
cours de la 1 séance en visioconférence,

- DE CHARGER Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération.

Pour 17
Contre: O
Abstention: O
Adoptée a 'unanimité

21. Délibération modificative portant création d’un emploi permanent & temps
complet et modification du tableau des effectifs : Brigadier-chef principal filiére
Police municipale (Sécurité) - Annule et remplace la délibération n°20210216-03
du 16 février 2021

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que la Sous-préfecture nous demande
dans un courrier regu le 14 avril 2021 d'annuler la délibération n°20210216-03 relative a la
création d'un poste de Brigadier-chef principal.

En effet, la délibération initiale prévoit qu'en cas de recherche infructueuse de
candidat statutaire, I'emploi créé pourra étre pourvu par un agent contractuel.

Or les fonctions d'agent de police municipale ne peuvent étre exercées que par des
fonctionnaires territoriaux recrutés a cet effet dans les conditions fixées par le décret n°2006-
1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de la
Police municipale.
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Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi crée,

- la catégorie hiérarchique dont I'emploi releve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service

afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™¢).

Monsieur le Maire indique qu'il convient de renforcer les effectifs du service de Police
municipale.

Monsieur le Maire propose a I'lassemblée :

La création d'un emploi permanent de catégorie C sur le grade de Brigadier-chef
principal a temps complet, a compter du 1¥" mai 2021.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des Brigadiers-chefs principaux relevant de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
concerne.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment les articles 3-4,

Considérant le tableau des emplois modifié, prenant en compte la création de cet
emploi:
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Mairie - Administration

Effectivement ;
ourvu titulaire EffegEvamEnt
Catégorie grade Nombre P P pourvu Observations
preciser TC ou contractuel
TNC
Directeur
A Général des 1 1-TC Emploi fonctionnel
services
A Allache 1 1-TC
principal
A Attaché 2 TC
Rédacteur
B principal de 18 1 poste vacant
classe
Rédacteur
B principal de 1 1-TNC
2°me classe
B Rédacteur 1 1-TC
Adjoint
Administratif
C . 5 1 1TNC
Principal de 1°¢
classe
Adjoint
administratif
C . I,ms ratt 2 2-TC 1TC poste vacant
principal de
2°me classe
Adjoint
C administratif 3 1-TC 2-TNC
de 1% classe

Police municipale (Sécurité)

Effectivement .
ourvu titulaire R
Catégorie grade Nombre P e pourvu Observations
préciser TC ou contractuel
TNC
Chef de service
B de police 1 poste vacant
municipale
c Br'lga.dler-Chef #1=2 TC
Principal
Agent de
police 1 TC poste vacant
municipale
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Service Moyens Généraux — Mairie - Ecoles

Effectivement .
ourvu titulaire Effectivernsnt
Catégorie grade Nombre P . pourvu Observations
pregisenitiog contractuel
TNC
Adjoint
Techni
c sohmiLie 1 ITe
principal de
2éme classe
Adjoint
C Technique 3 3-TC
Territorial
Agent
spécialisé
principal de
C : 1 -TC
28me classe des 14T
écoles
maternelles
Service Technique
Effectivement :
ourvu titulaire Effectivement
Catégorie Grade Nombre P . pourvu Observations
préciser TC ou soFitisetusl
TNC
A |nger?|eur 1 1-TC
Principal
Agent de
C Maitrise 3 2-TC 1- poste vacant
Principal
Agent de
C . 4 4 -TC - t
Maitrise 1- poste vacant
Adjoint
Technique
c S 1 1-TC Cimetiere
Principal 1°¢
classe
Adjoint
Technique
G . 5 5-TC -
Principal 26me 1 - poste vacant
classe
AdJomF 5 TC
c Technique 5 2 postes vacants
o 1-TNC
Territorial

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'ANNULER ET REMPLACER la délibération n°20210216-03 du 16 février 2021,

D’ADOPTER la proposition de Monsieur le Maire,
-  DE MODIFIER ainsi le tableau des emplois tel que présenté ci-dessus,

B
Ville d'Hesdin

Pas-cle-Calais

Ville d'Hesdin
Place d'Armes
BP 99 62140 Hesdin
www.Vville-hesdin.fr
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- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Pour:17
Contre: 0
Abstention: 0
Adoptée a l'unanimité

22. Délibération portant création d’un emploi non permanent pour accroissement
saisonnier d’activité sur le grade d’adjoint technique territorial & temps complet.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que :

Conformément a l'article 34 de la loi Nn°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu'en raison de I'accroissement saisonner d'activité au service technique
il y a lieu, de créer un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d'activité
d'adjoint technique territorial a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires dans
les conditions prévues a l'article 3 de la loi Nn°84-53 du 26 janvier 1984 (a savoir : contrat d'une
durée maximale de 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutifs).

Aprés en avoir délibéré ; le Conseil municipal décide :

- DE CREER un emploi non permanent d’'adjoint technique territorial pour un
accroissement saisonnier d’activité a temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires.

- DE DIRE que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant
du grade d’adjoint technique territorial échelon 1.

- DE DIRE que les dispositions de la présente délibération prendront effet rétroactif
au 17 mai 2021.

- DE DIRE que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus
a cet effet au budget.

Pour : 17
Contre: 0
Abstention : O
Adoptée a l'unanimité
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23. Délibération portant création d’un emploi non permanent pour accroissement
saisonnier d’activité sur le grade d’adjoint technique territorial a temps complet.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que :

Conformément a l'article 34 de la loi Nn°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu'en raison de I'accroissement saisonner d'activité au service technique
il v a lieu, de créer un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d'activité
d'adjoint technique territorial & temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires dans
les conditions prévues a l'article 3 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 (a savoir : contrat d'une
durée maximale de 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutifs).

Aprés en avoir délibéré ; le Conseil municipal décide :

- DE CREER un emploi non permanent d’adjoint technique territorial pour un
accroissement saisonnier d’activité a temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires.

- DE DIRE que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant
du grade d’adjoint technique territorial échelon 1.

_  DE DIRE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14 juin
2021.

- DEDIRE que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus
a cet effet au budget.

Pour : 17
Contre: 0
Abstention: 0
Adoptée a l'unanimité

Monsieur le Maire en profite pour remarquer l'excellent travail du service
technique en ce qui concerne le fleurissement, mais également au niveau du
Square Charles de Gaulle et de la Place du 19 mars en lien avec I'association
CIPRES et pour finir le travail effectué par l'association Eureka sur le Tour des
Chaussées, réalisé en 2 jours a 6 personnes.

B Ville d'Hesdin Contact :
V.” d’H d- Place d'Armes Tél: 0321868476
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24.Délibération relative a la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, Sujétions, de I'Expertise et de I’Engagement Professionnel -
RIFSEEP (IFSE et CIA)

Monsieur le Maire d'Hesdin expose :
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier
alinéa de I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction
Publique d'Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations
de congés;

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs
civils des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
attachés d'administration de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du
deécret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat ;
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Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires
administratifs de I'intérieur et de I'Outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
'Etat ;

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs de I'intérieur et de I'Outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de
I'intérieur et de 'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat;

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
aux corps des conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des bibliothéques;

Vu la circulaire NOR RDFF1427139C du ministére de la décentralisation et de la
fonction publique et du secrétaire d'Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 24 mars 2021.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Ilexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction
publique de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale.

La prime peut étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents
contractuels.

La Ville d’'Hesdin a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire
des agents concernés et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants:

. prendre en compte la place dans l'organigramme et reconnaitre les spécificités de
certains postes,
- susciter 'engagement des collaborateurs.

Ville d'Hesdin Contact :
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Le RIFSEEP se substitue a l'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Il se compose en deux parties :

1. L'indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de I'expertise
(IFSE) :

[l s'agit de lI'indemnité principale constituant le RIFSEEP.
Elle est versée mensuellement.

Sa constitution s'évalue a la lumiére de trois critéres :

» Encadrement, coordination, pilotage et conception: Il s'agit de valoriser des
responsabilités en matiere d'encadrement et de coordination d'une équipe, ainsi que
I'élaboration et le suivi de dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
Il est retenu pour ce critere l'acquisition de compétences, les formations suivies,
toutes démarches d'approfondissement professionnel sur un poste. A noter qu'il
convient de distinguer l'expérience professionnelle de l'ancienneté. L'expérience
évoquee traduit I'acquisition de nouvelles compétences, les formations suivies ainsi
que toutes démarches d'approfondissement professionnel d'un poste au cours de la
carriere. L'ancienneté est matérialisée par les avancements d'échelon.

» Sujétions particulieres et degré d'exposition de certains types de postes au regard de
son environnement extérieur ou de proximité.

Ces trois critéres conduisent a I'élaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant
réserve aux postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre d'emplois.

L'état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités
territoriales ou EPCI.

Il est & noter gqu'il n'y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique
Territoriale au regard du principe de libre administration qui implique que les collectivités
peuvent appliquer un montant de O.

Au regard de ces informations, il est proposé au Conseil municipal de fixer les
modalités de I'IlFSE pour les cadres d’'emplois visés plus haut comme suit :
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Catégorie A :
Filiere administrative :

" . . | Montant Montant
Répartition des groupes de fonctions par emploi Plafond
, . , . annuel annuel
pour le cadred’'emplois des Attachés Territoriaux, o ) annuel
; S -y minimum | maximum
des Directeurs Territoriaux et des Secrétaires de , , du
Mairies de [IIFSE | de ['IFSE CIA
(plancher) | (plafond)
Grou d .
Pes © Emplois
fonction
Directeur / Directrice de la Mairie -
Groupe Al Directeur / Directrice Général des | O€ 36210 € 6 390€
Services
Directeur / Directrice adjoint(e)
Groupe A2 | responsable de plusieurs services, | 0 € 32130 € 5670€
référent fonctionnel
Responsable d'un service, chargé(e)
Groupe A3 | de mission, emploi rattaché a la|0€ 25500 € 4 500€
direction
Catégorie B :
Filiére administrative :
Répartition des groupes de fonctions par emploi | Montant Montant
, . y Plafond
pour le cadre demplois des Rédacteurs | annuel annuel HE
Territoriaux minimum | maximum Zu -
Groupes de . de [IIFSE | de [IFSE CIA
fonction 3 (plancher) | (plafond)
Directeur / Directrice d'une
structure, responsable d'un ou de
Groupe B . P un o€ 17480 € | 2380€
plusieurs services, secrétariat de
mairie
Adjoint(e) au responsable de
structure, expertise, fonction de
Groupe B2 coordination ou de pilotage, gérerou | O € 16 015 € 2185€
animer un ou plusieurs services,
chargé(e) de mission
Poste d'instruction avec expertise,
Groupe B3 . , i P 0€ 14 650 € 1995€
assistant de direction
Ville d'Hesdin Contact:
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Catégorie C:
Filiere administrative :

Répartition des groupes de fonctions par emploi pourlMontant [Montant

le cadre d'emplois des Adjoints Administratifsannuel annuel Plafond
Territoriaux minimum [maximum [annuel du
Groupes de . de I'IFSE|de '"FSE|CIA
; Emplois
fonction (plancher) |(plafond)
Secrétariat de mairie, chef d'équipe,
Groupe Cl gestionnaire  comptable, marchésl0 € 11340 € 1260 €

publics, assistant de direction,

Groupe C2 Agent d'exécution, agent d'accueil 0 € 10 800 € 1200 €

Filiére technique:

Répartition des groupes de fonctions par emploi pourlMontant |Montant

le cadre d'emplois des Adjoints Techniquesjnnyel annuel Plafond

Territoriaux minimum [maximum |annuel

Groupes de . de I'IFSE|de I'lFSE|du CIA
) Emplois

fonction (plancher) |(plafond)

Chef d'équipe, encadrement de

Groupe Cl o e 0 € 11340 € 1260 €
proximité, sujétions, qualifications.

Groupe C2 Agent d'exécution... 0 € 10 800 € 1200 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour|Montant Montant

le cadre d'emplois des Agents de Maitriselannuel annuel Plafond

Territoriaux minimum  [Maximum |annuel du

Groupes de S de I'lFSE|de  I'IFSE|CIA

o nction mplois (a titre indicatif) (plancher) |(plafond)

Encadrement d'agents appartenant
Groupe Cl au cadre d'emplois des agents de lal0 € 11340 € 1260 €
filiere technique.

Technicité particuliere, sujétion
particuliere.

Groupe C2 O € 10 800 € [1200€

Filiere médico-sociale

Montant Montant Plafond
Répartition des groupes de fonctions par emploi | annuel annuel annuel
pour le cadre d'emplois des Agents territoriaux | minimum | maximum du
spécialisés des écoles maternelles de [IIFSE | de [I'IFSE CIA
(plancher) | (plafond)
B Ville d'Hesdin Contact :
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Groupes
de Emplois
fonction
G ATSEM t d res bilité
roupe T : .\ayan es responsabilités o€ [ BH & —
Cl particulieres ou complexes
G .
C;OUDQ Agent d'exécution o€ 10800€ | 1200€

Les montants indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls
sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergcant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

L'IFSE est versée mensuellement a l'agent selon les conditions d'exercice des
fonctions des agents.

L'IFSE n'est pas modulable.

Le coefficient de I'IFSE fait I'objet d’'un réexamen, sans revalorisation automatique, dans
les cas suivants:
- en cas de changement de groupe de fonctions,
- en cas de mobilité,
- aminima tous les 4 ans, en I'absence de changement de poste,
- en cas de changement de grade suite a une promotion.

Régles applicables en cas d’absence :
Pour toute absence (congé de maladie ordinaire (y compris accident de service),
congés annuels et congés de maternité, paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption),

I'IFSE sera maintenue.

En cas de congé longue maladie ou maladie longue durée, I'lFSE ne sera pas
maintenue.

2. Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir (CIA)

L'institution du CIA étant obligatoire, son versement reste cependant facultatif.

Il peut étre versé annuellement en une ou deux fois.
Il est non reconductible de maniére automatique d'une année sur lautre.

Le versement du CIA est apprécié au regard de l'investissement personnel de I'agent
dans l'exercice de ses fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens
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du service public, son respect de la déontologie, des droits et obligations des fonctionnaires
tels qu'ils ressortent de la loi n° 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité a travailler en équipe
et sa contribution au collectif de travail.

Ainsi, la capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires
internes et/ou externes, son implication dans les projets ou sa participation active a la
réalisation des missions rattachées a son environnement professionnel sont des critéres
pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA.

Il sera proposé au Conseil municipal que le CIA s'appuie sur les fondements précités.

Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est versé
a l'agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du groupe de
fonctions dont il dépend.

Il sera proposé au Conseil municipal que ledit coefficient soit déterminé & partir des
résultats de I'évaluation professionnelle et que cette part, liée a la maniére de servir, soit
versée une seule fois par an.

Le coefficient attribué sera réévalué apres chaque résultat des entretiens d'évaluation.

La commune reste compétente pour fixer la part représentative du CIA au sein du
RIFSEEP de chaque agent.

Il sera proposé au Conseil municipal de se conformer aux préconisations énoncées ci-
dessus en termes de pourcentages.

Il est également a noter que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de la
transition vers le RIFSEEP, chaque agent bénéficie du maintien de son niveau mensuel de
régime indemnitaire.

Enfin, le régime indemnitaire susmentionné constitue un complément de
rémunération. Son montant est maintenu pendant les congés annuels et durant les congés
maternité, paternité ou adoption. Il est lié a la quotité de traitement lors des congés de
maladie ordinaire. Lorsqu’'un congé pour longue maladie ou de longue durée est pris a la
suite d'un congé de maladie ordinaire alors les primes versées lors de ce dernier demeurent
acquises pour l'agent.

L'attention est portée sur le fait que la présente délibération sera complétée au fur et a
mesure de la publication des arrétés ministériels et de leur transposition aux autres cadres

d'emplois de la Fonction Publique Territoriale.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ juillet 2021.
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L'IFSE et le complément indemnitaire annuel CIA sont exclusifs, par principe, de tout
autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

e L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

e L'indemnité d’administration et de technicité (IAT)

e L'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP)

e Laprime de service et de rendement (PSR)

e L'indemnité pour travaux dangereuy, insalubres ; incommodes ou salissants

e L'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes

e La prime de fonctions informatiques et I'indemnité horaire pour traitement de
I'information

L'IFSE est en revanche cumulable avec:

e L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement)

e Les dispositifs d'intéressement collectif (prime d'intéressement a la performance
collective)

e Les dispositifs concernant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA ...)

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...)

e La prime de fin d'année ou 13*™ mois (dit complément de rémunération, avantage
collectivement acquis)

e Larémunération desagents publics participant, a titre accessoire, a des activités de
formation et de recrutement (jury de concours)

e L'indemnité de départ volontaire

e LaNBI

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou
les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'lFSE et du CIA décidée par l'autorité territoriale fera 'objet
d'un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide :

- D’INSTAURER le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de '’engagement professionnel applicable aux cadres
d’emplois décrits ci-dessus (stagiaires, titulaires et contractuels), versé selon les
modalités définies ci-dessus et ce, a compter du 1¢ juillet 2021,

- DE RAPPELER que Monsieur le Maire fixera, par arrétés individuels, le coefficient
afférent a chaque composante du RIFSEEP et les montants correspondants,

- D’INSCRIRE au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit
régime indemnitaire,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a procéder a toutes formalités afférentes.

Pour : 17
Contre: 0
Abstention : O
Adoptée a 'unanimité

25. Délibération portant création d’un emploi permanent d’adjoint administratif
territorial & temps non complet (30/35°¢)

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

-le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

-la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

-pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢™e).

Monsieur le Maire indique qu'il convient de renforcer les effectifs du service
Administration Générale.

Monsieur le Maire propose a l'assemblée :
La création d'un emploi permanent de catégorie C sur le grade d'adjoint administratif

territorial a temps non complet, a raison de 30h/hebdomadaires (30/35¢™¢) & compter du
1" septembre 2021,

¢ Ville d'Hesdin Contact :
Ville d’'Hesdi Place d'Armes Tél: 03218684 76
e esdin BP 99 62140 Hesdin administrationgenerale@hesdin.fr

Pas-ce-Calais p :
www.ville-hesdin.fr
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A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C.

L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes: administration
générale.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
concerne.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi pourra étre
pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article 3-4, Il de la
loi du 26 janvier 1984.

L'agent devra justifier d'une expérience professionnelle similaire et sa rémunération
sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de
catégorie C par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment les articles 3-4,

Considérant le tableau des emplois modifié, prenant en compte la création de cet
emploi:

Mairie - Administration

Effectivement
pourvu Effectiveme
Catégorie grade Nombre titulaire nt pourvu Observations
préciser TC ou | contractuel
TNC

Directeur

A Général des 1 1-TC Emploi fonctionnel
services

A AtFac_he 1 1-TC
principal

A Attaché 1 1-TC
Rédacteur

B principal de 1 poste vacant
18 classe
Rédacteur

B principal de 1 1-TNC
28me classe

B Rédacteur 2 1-TC

B Ville d'Hesdin Contact:
. " . Place d'Armes Tél: 0321868476
Ville d'Hesdin b 4 di Y ;
Pis- - Ceflai BP 99 62140 Hesdin administrationgenerale@hesdin.fr
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Adjoint
C Adml_nlstratlf 1 1-TNC
Principal de
1ér¢ classe
Adjoint
C ad'm|.mstrat|f 2 2-TC 1TC poste vacant
principal de
2¢me classe
Adjoint
C administratif 3+1=4 1-TC 2-TNC
de 18 classe
Police municipale
Effectivement
pourvu Effectiveme
Catégorie grade Nombre titulaire nt pourvu Observations
préciser TC ou| contractuel
TNC
Chefde
B eElE as 1 poste vacant
police
municipale
Brigadier
C Chef 2 TC
Principal
Agent de
police 1 TC poste vacant
municipale

Service Moyens Généraux - Mairie - Ecoles

Effectivement
pourvu Effectiveme
Catégorie grade Nombre titulaire nt pourvu Observations
préciser TC ou | contractuel
TNC

Adjoint

C Technique 1 17C
principal de
2¢me classe
Adjoint

G Technique 3 3-TC
Territorial
Agent
spécialisé

c p\rlnupal de 1 1-TC
2¢me classe
des écoles
maternelles

Service Technique
B Ville d'Hesdin Contact :

Ville d’'Hesdin

%as-cle-Calais

Place d'Armes
BP 99 62140 Hesdin
www.ville-hesdin.fr

Tél: 0321868476
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Effectivement
pourvu Effectiveme
Catégorie Grade Nombre titulaire nt pourvu Observations
préciser TC ou| contractuel
TNC
A e e 1 1-TC
Principal
Agent de
C Maitrise 2 2-TC 1- poste vacant
Principal
& Ag(?n_t ac 4 4-TC 1- poste vacant
Maitrise
Adjoint
g |I=Cumigus ] 1-TC Cimetiére
Principal 1¢
classe
Adjoint
Technique
C Principal 2™ 5 5-TC 1 - poste vacant
classe
Adjoint - TC
C Technique 5 2 postes vacants
e 1-TNC
Territorial

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

D'ADOPTER la proposition de Monsieur le Maire,
- DE MODIFIER ainsi le tableau des emplois tel que présenté ci-dessus,
D’'INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Pour : 17
Contre: 0O

Abstention: O

Questions diverses

Néant

Fin de séance a 19h41

Ville d’Hesdin

Pas-de-Calais

Ville d'Hesdin
Place d'Armes
BP 99 62140 Hesdin
www.Ville-hesdin.fr

Adoptée a l'unanimité
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