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Délibération n°20210330-09

Ville ' g o DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL
HeSdln de la commune d'HESDIN
Reoubi . SEANCE DU 30 MARS 2021
épublique Frangaise

Pas-de-Calais

L'an deux mil vingt et un, le trente du mois de mars a dix-huit heures trente se
sont réeunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, les membres du Conseil municipal de
la Commune de HESDIN, sous la présidence de Monsieur Matthieu DEMONCHEAUX,
Maire, d0ment convoqués le vingt-trois mars deux mil vingt et un.

Date de convocation du Conseil municipal : 23 mars 2021.

Présents : Mesdames et Messieurs Nathalie BEDHOM, Claudia CERRATO,
Christian CLEMENT, Philippe COACHE, Corinne CODEVELLE, Matthieu DEMONCHEAUX,
Laurence DUPIRE, Philippe DURIER, Véronique FIOLET, Henryanne GRESSIER,
Bernard GUILBERT, Stéphane LAGCACHE, Emmanuelle PIERROT, Sylvie PLE,
Dominique POITEAUX, Benoit ROYER et Renaud VAHE.

Absents excusés : Messieurs Marco PUAUX et Guy REGNIER.

Procurations : M. Marco PUAUX a M. Dominigue POITEAUX,
M. Guy REGNIER a M. Matthieu DEMONCHEAUX.

Absent non excusé : Néant

Nombre de membres en exercice : 19
Nombre de membres présents: 17
Nombre de membres votants : 19 (17 présents et 2 procurations)

Le secrétariat est assuré par Monsieur Benoit ROYER

Début de séance : 18h30
Fin de séance : 19h40
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Objet : Création d’un poste de manager de commerce de centre-ville sur un
emploi permanent a temps complet dans le cadre du label « Petites villes de demain »
et sollicitation du financement auprés de Ia Banque des Territoires

Considérant le programme « Petites villes de demain » lancé par le Ministére de la
cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales,

Considérant que Monsieur le Préfet du Pas-de-Calais a notifié que la Ville d'Hesdin
est lauréate de ce label,

Considérant que la municipalité affirme sa volonté de s'inscrire dans un projet de
revitalisation en matiéere d’habitat et du cadre de vie, de développement de 'artisanat, du
commerce et des services, de valorisation des qualités architecturales et patrimoniales ou
encore d'implication des habitants dans les projets,

Afin de coordonner l'action publique et privée nécessaire a la réussite de la
sauvegarde et de la relance de l'activité commerciale en centre-ville, Monsieur le Maire
indique que l'offre de la Banque des Territoires prévoit une aide au financement d'un poste
de manager de commerce de centre-ville, pour animer et fédérer les acteurs locaux autour
d'un projet commun.

Cette aide prend la forme d'une subvention forfaitaire sur deux ans, pour la création
d'un poste de manager de commerce de centre-ville entre le 1¥ mars 2020 et le 30 juin 2021
pour les bénéficiaires du programme Petites Villes de demain. Cette création de poste sera
financée par la Banque des Territoires a hauteur de 20 000 € par an pendant deux ans
(dans la limite de 80% du colt du poste), soit 40 000 €.

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3-3,
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire informe I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, susvisé les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de disposer d'un poste de manager de commerce de
centre-ville pour la ville d'Hesdin dans le cadre du label « Petites villes de demain »

Le Maire propose a I'assemblée :
La création d'un emploi de manager de commerce de centre-ville a temps complet
a compter du 1° juin 2021, pour exercer les missions principales suivantes:
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- Elaborer et animer les projets commerciaux du territoire et plus
particulierement du centre-ville,

- Etre agent d'animation et de développement local en appui des actions en
faveur du commerce de proximité et des projets liés a la politique d'attractivité
territoriale,

- Organiser et mettre en oeuvre des dispositifs d'accompagnement
notamment dans le secteur du commerce de proximité (animations, relations
commercants),

- Assurer la promotion économique du territoire pour renforcer son attractivité.

- Pérenniser, valoriser et promouvoir I'attractivité des commmerces centre-ville,

- Mobiliser et fédérer les commmercants du centre-ville notamment et des autres
quartiers de la ville,

- Assurer l'interface avec la ville sur les différentes problématiques pouvant
concerner les commerces et les attentes des commercgants,

- Proposer et mettre en ceuvre une stratégie de dynamisation, afin de résorber
la vacance commerciale.

Monsieur le Maire indique qu'une fiche de poste argumentée selon le référentiel
CMCV( Club des Managers de Centre-Ville) a été élaborée.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d'Attaché
territorial. ( catégorie A)

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée
pour une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires au vu de l'application de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Sa durée
pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2°M alinéa de l'article 3-2 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de
recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Par dérogation, l'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le
fondement de l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 :
- 3-3 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes ;
- 3-32° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par
la présente loi;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énonceées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit:
échelon 4 - Indice brut 525 - Indice majoré 450.

Ville d'Hesdin
Pas-de-Calais Page 3sur6



Délibération n°20210330-09

Catégorie grade Nombre L . pourvu Observations
preciser TC ou contractuel
TNC
Directeur
A Général des 1 1-TC Emploi fonctionnel
services
A pliaeht 1 TG
principal
A Attaché 1+1=2 TC
Rédacteur
B principal de 1°® 1 poste vacant
classe
Rédacteur
B principal de 1 1-TNC
2°me classe
B Rédacteur 1 1-TC
Adjoint
Administratif
. 1 1TNC
= Principal de 1°¢
classe
Adjoint
administratif
€ e 2 2-TC 1TC poste vacant
principal de
2°me classe
Adjoint
C administratif 3 1-TC 2-TNC
de 1% classe
Police municipale (Sécurité)
Effectivement .
ourvu titulaire Bffectivement
Catégorie grade Nombre P o pourvu Observations
préciser TC ou B
TNC
Chef de service
B de police 1 poste vacant
municipale
igadier Chef
c Br'lga. ier Che 5 TC
Principal
Agent de
police 1 TC poste vacant
municipale
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Service Moyens Généraux - Mairie - Ecoles

Effectivement .
ourvu titulaire Effectivement
Catégorie grade Nombre P Y s pourvu Observations
PRESIECFTCSU contractuel
TNC
Adjoint
o Technique 1 017C
principal de
2% classe
Adjoint
C Technique 3 3-TC
Territorial
Agent
spécialisé
principal de
C . 1 1-TC
2°™M¢ classe des
écoles
maternelles
Service Technique
Effectivement .
ourvu titulaire EHER NI,
Catégorie Grade Nombre P . . pourvu Observations
RESEISEFIOn contractuel
TNC
A Ingenieur 1 1 <76
Principal
Agentde
C Maitrise 2 2-TC 1- poste vacant
Principal
Agent de
C < - 4 4-TC 1- poste vacant
Maitrise
Adjoint
Technique : ;
. 1 1-TC -
C Principal 18 T Cimetiere
classe
Adjoint
() Teshnigue 5 5-TC 1 - poste vacant
Principal 2¢m= P
classe
Joi
A Jom.t o TC
G Technique 5 2 postes vacants
o 1-TNC
Territorial
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Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'APPROUVER ces propositions ainsi que la modification du tableau des
effectifs,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a solliciter la Banque des Territoires pour le
cofinancement du poste de manager de commerce de centre-ville dans le
cadre du plan de relance commerce, a raison de 20 000 € par an sur 2 années
soit 40 000 €,

- DE PROPOSER que les crédits nécessaires soient inscrits sur le budget
principal 2021 (chapitre 012),

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette
délibération.

Pour :19

Contre: 0O

Abstention: O.

La présente délibération est adoptée a l'unanimité.
Fait et délibéré le trente mars deux mil vingt et un.

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire,
Matthieu DEMONCHEAUX.
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